
Informaţie privind condiţiile de eliberare a creditelor destinate persoanelor fizice-consumatori a BC "Moldindconbank" S.A.

№

Tipurile creditelor eliberate

Expres+ Succes Succes+ Progres Credit ipotecar

2 000/20 000 MDL 3 000/30 000 MDL 3 000/30 000 MDL 2 000/30 000 MDL

12 luni 26 luni 48 luni 60 luni 24 luni 24 luni 120 luni

3

4

5 5% din soldul creditului, lunar anuitate, lunar anuiitate, lunar

6

7 Depozit bancar Depozit bancar Fidejusiune, gaj (imobil)

8

Directorul Departamentului Retail şi dezvoltarea reţelei _____________________ Daniela Sandu

Ex. Gabriela  Pogorevici
576952 ________________________

Denumirea 
informaţiei 
dezvăluite Acces Credit card 

preferenţial/ordinar
Credit asigurat cu 
depozit bancar în 

MDL

Credit asigurat cu 
depozit bancar în 

USD, EUR

Overdrafturi pe card 
de debit

Credit pentru 
procurarea bunurilor 

în rate

1.     Suma creditului 
(minimă/maximă);

5 000/30 000 MDL,                     
dar nu mai mult de 5 salarii nete 
tarifare de funcţie

în dependenţă de veniturile lunare şi 
gajul propus

în dependenţă de suma 
depozitului

în dependenţă de suma 
depozitului

trei salarii tarifare nete de 
funcţie 

în dependenţă de veniturile 
lunare şi gajul propus

2.    Termenul creditului 
(minim/maxim);

30 luni; 24 luni - perioada activă; 6 
luni- perioada pasivă.

termenul contractului de 
depozit

termenul contractului de 
depozit

 Rata dobânzii achitată de client 
(minimă/maximă), precum şi 
metoda de calcurare a valorii 
absolute a ratei dobânzii. 

2,0% lunar; produsul dintre suma 
creditului şi rata dobânzii, 
raportată la 365 de zile ale anului 
(366 de zile an bisect)

21,5% anual; produsul dintre 
suma creditului şi rata dobânzii, 
raportată la 360 de zile ale 
anului, 30 de zile în lună - la 
rambursarea prin anuitate şi 365 
de zile ale anului (366 de zile an 
bisect) - la rambursarea 
creditului în tranşe egale.

17% anual pentru persoanele 
cu istorie creditară bună în BC 
"Moldindconbank"SA,        22% 
anual; produsul dintre suma 
creditului şi rata dobânzii, 
raportată la 360 de zile ale 
anului, 30 de zile în lună.

23% anual; produsul dintre 
suma creditului şi rata dobânzii, 
raportată la 360 de zile ale 
anului, 30 de zile în lună.

21% anual; produsul dintre suma 
creditului şi rata dobânzii, raportată 
la 360 de zile ale anului, 30 de zile în 
lună - la rambursarea prin anuitate şi 
365 de zile ale anului (366 de zile an 
bisect) - la rambursarea creditului în 
tranşe egale.

Rd+3,5% anual, produsul 
dintre suma creditului şi 
rata dobânzii, raportată la 
365 de zile ale anului (366 
de zile an bisect).

19% anual; produsul dintre 
suma creditului şi rata 
dobânzii, raportată la 365 
de zile ale anului (366 de 
zile an bisect).

24% anual; produsul dintre 
suma creditului şi rata 
dobânzii, raportată la 365 de 
zile ale anului (366 de zile an 
bisect).

12 luni – rata dobânzii – 0% 
anual;  12 - 24 luni – rata 
dobânzii 24% anual; produsul 
dintre suma creditului şi rata 
dobânzii, raportată la 365 de zile 
ale anului (366 de zile an bisect).

13,5% anual; produsul dintre 
suma creditului şi rata 
dobânzii, raportată la 360 de 
zile ale anului, 30 de zile în 
lună - la rambursarea prin 
anuitate şi 365 de zile ale 
anului (366 de zile an bisect) 
- la rambursarea creditului în 
tranşe egale.

Alte    plăţi    care    nu    sunt    
incluse    în    rata   dobânzii 
(minim/maxim)2;

comision de utilizare - 1,90/ 2% 
din fiecare sumă debitată din 
contul de card

comision de acordare - 2% din 
suma contractului de credit; 
comision de administrare - 
0,15% din suma contractului de 
credit;  

comision de acordare - 2% din 
suma contractului de credit; 
comision de administrare - 
conform produsului;  

comision de acordare - 2% din 
suma contractului de credit; 
comision de administrare - 
conform produsului;  

comision de acordare - 2% din suma 
contractului de credit; comision de 
administrare - 0,13% din suma 
contractului de credit;  

comision de rambursare 
anticipată - 1% din suma 
creditului rambursat 
anticipat

comision de rambursare 
anticipată - 1% din suma 
creditului rambursat 
anticipat

comision de acordare - 2% din suma 
contractului de credit

comision de acordare - 1% 
din suma contractului de 
credit; comision de 
administrare - 0,2% din suma 
contractului de credit;  

Modul (anuităţi, rate, integral) şi 
frecvenţa plăţilor

anuitate sau în tranşe egale a 
creditului, lunar

anuitate sau în tranşe egale a 
creditului, lunar

conform graficului stabilit 
de comun acord cu 
debitorul

conform graficului stabilit de 
comun acord cu debitorul

ultimile trei luni de la 
semnarea contractului de 
credit

lunar în tranşe egale a creditului, anuitate sau în tranşe egale a 
creditului, lunar

Documentele necesare pentru 
obţinerea creditului

 Buletin de identitate;  Certificat 
privind salariu lunar pentru ultimile 
12 luni de activitate;  Copia 
integrală a carnetului de muncă; 
Chitanţele de plată la zi a 
serviciilor comunale.

 Buletin de identitate; Certificat 
privind salariu lunar pentru 
ultimile 12 luni de activitate;  
Copia integrală a carnetului de 
muncă; Chitanţele de plată la zi 
a serviciilor comunale.

Buletin de identitate;  Certificat 
privind salariu lunar pentru 
ultimile 12 luni de 
activitate;Copia integrală a 
carnetului de muncă; 
Chitanţele de plată la zi a 
serviciilor comunale.

Buletin de identitate;   Certificat 
privind salariu lunar pentru 
ultimile 12 luni de activitate; 
Copia integrală a carnetului de 
muncă;  Chitanţele de plată la zi 
a serviciilor comunale.

 Buletin de identitate; Certificat 
privind salariu lunar pentru ultimile 
12 luni de activitate; Copia integrală 
a carnetului de muncă; Actul de 
proprietate privind imobilul; Raportul 
de evaluare a bunului imobil ce 
urmează a fi gajat

Copia contractului de 
depozit;                               
  Buletin de identitate

Copia contractului de 
depozit;                                
Buletin de identitate

Lista nominală a salariaţilor, 
care doresc să beneficieze de 
overdraft pe card de debit;  
Proces verbal al Adunării 
acţionarilor (fondatorilor) sau 
Consiliului sau Conducerii 
(după caz);                           
Garanţia întreprinderii pentru 
salariaţii săi.

Buletin de identitate;   Certificat 
privind salariu lunar pentru 
ultimile 12 luni de activitate; 
Copia integrală a carnetului de 
muncă;  Chitanţele de plată la zi 
a serviciilor comunale.

 Buletin de identitate; 
Certificat privind salariu lunar 
pentru ultimile 6-12 luni de 
activitate; Copia integrală a 
carnetului de muncă; Actul 
de proprietate privind 
imobilul; Raportul de 
evaluare a bunului imobil ce 
urmează a fi gajat

Formele de asigurare ale 
creditului acceptate de bănci

Fidejusiune obligatorie a 
soţului/soţiei dacă solicitantul este 
căsătorit

Fidejusiune obligatorie a soţului/
soţiei dacă solicitantul este 
căsătorit

Fidejusiune obligatorie a 
soţului/soţiei dacă solicitantul 
este căsătorit

Fidejusiune obligatorie a soţului/
soţiei dacă solicitantul este 
căsătorit

Fidejusiune obligatorie a 
soţului/soţiei dacă solicitantul este 
căsătorit, gaj (imobil)

Garanţia de plată a 
întreprinderii

Efectele rambursării anticipate, 
precum şi penalităţile aferente 
contractului de credit .

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată pentru 
fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma 
neachitată pentru fiecare zi 
de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de 
întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 

0,1% de la suma neachitată 
pentru fiecare zi de întârziere 


	Лист1

